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REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)
PEROLEHAN KREDIT

A. PEMAHAMAN TENTANG RPL PEROLEHAN KREDIT (SKS)

RPL Kategori Perolehan Kredit adalah pengakuan terhadap pengalaman
belajar dari pendidikan nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerija,
dengan tujuan memperoleh pengakuan sejumlah satuan kredit semester
(SKS). RPL tipe ini memfasilitasi masyarakat untuk menempuh pendidikan
di Institut Agama Islam Al-Agidah Al-Hasyimiyyah Jakarta dengan
mengajukan hasil belajar yang diperoleh melalui pendidikan nonformal,
informal, dan pengalaman kerja, seperti sertifikat kompetensi, sertifikat
pelatihan, surat keterangan dari tempat kerja, dan lain-lain.

B. PERSYARATAN UMUM

1. Paling rendah lulus sekolah menengah atas atau bentuk lain yang

sederajat.

2. Memiliki capaian pembelajaran yang diperoleh dari pendidikan
formal, nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja yang
relevan dengan program studi pada perguruan tinggi yang akan
ditempubh.
ljazah SMA atau bentuk Lain yang sederajat
Scan Asli KK
Scan Asli KTP
Pas Photo 3x4 berwarna
Mengisi Formulir Pendaftaran dan Berkas lainnya
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C. PERSYARATAN KHUSUS

1. Daftar Riwayat dengan Rincian Tugas yang dilakukan (Sudah
disediakan Formulirny)

2. Boleh salah satu diantaranya :

a) Sertifikat Kompetensi

b) Sertifikat/Lisensi sesuai dengan Jabatan Kerja

c) Sertifikat pelatihan disertai dengan lamanya pelatihan dan uraian
materi.

Keanggotaan Asosiasi Profesi yang relevan

4. Referensi/Surat Keterangan/Laporan Verifikasi pihak ketiga dari
pemberi kerja.

5. Penilaian kinerja dari Perusahaan dan atau dokumen lainnya.
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TAHAPAN PENDAFTARAN HINGGA PERKULIAHAN
UNTUK RPL PEROLEHAN KREDIT

Pemohon Konsultasi Pemohon melakukan Pemol'monk
dengan Kaprodi / Tim Pembayaran pendaftaran mempersiapkan
RPL dan Daftar secara persyaratan
langsung ke kaprodi atau
via WA 081541379853
- 4
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Pemohon melakukan Perguruan Tinggi Tim RPL memeriksa
Sanggah hasil melakukan Asesmen Dokumen Pemohon
Asesmen/Validasi atau Validasi Dokumen
(Hasil sanggah bisa (Bisa berupa Portofolio,
diterima/ditolak) TES, Wawancara, Demo)
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Perguruan Tinggi

menetapkan Mata Pengumuman Jalur Pemohon
Kuliah dan Jumlah SKS RPL Pemerolehan melakukan
yang di Rekognisi Kredit Pembayaran
Perkuliahan dan
mengikuti

Perkuliahan



FORMULIR PENDAFTARAN RPL PEROLEHAN KREDIT

1. Formulir Aplikasi Pendaftaran RPL Perolehan
2. Formulir Daftar Riwayat Hidup
3. Formulir Evaluasi Diri (Diisi saat Asesmen)



INSTITUT AGAMA ISLAM
AL-AQIDAH AL-HASYIMIYYAH JAKARTA

Program Studi

Pendidikan Islam Anak Usia Dini

FORMULIR APLIKASI
REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)



FORMULIR APLIKASI RPL TIPE A (Form 2/F02)

Program Studi

Jenjang

Nama Perguruan Tinggi

Bagian 1: Rincian Data Calon Mahasiswa

Pada bagian ini, cantumkan data pribadi, data pendidikan formal serta data pekerjaan saudara
pada saat ini.

a. Data Pribadi

Nama lengkap

Tempat / tgl. lahir : /
Jenis kelamin : Pria/ Wanita *)

Status . Menikah/Lajang/Pernah menikah *)
Kebangsaan

Alamat rumah

Kode pos :

No. Telepon/E-mail ~ : Rumah

Kantor

HP

e-mail

*) Coret yang tidak perlu

b. Data Pendidikan '

Pendidikan terakhir

Nama Perguruan

Tinggi/Sekolah

! Untuk lulusan SMA atau sederajat, kolom program studi dapat dikosongkan



Program Studi

Tahun lulus




Bagian 2: Daftar Mata Kuliah

Pada bagian 2 ini, cantumkan Daftar Mata Kuliah pada Program Studi yang saudara ajukan
untuk memperoleh pengakuan berdasarkan pendidikan nonformal, informal atau pengalaman
kerja (melalui asesmen untuk Perolehan sks), dengan cara memberi tanda pada pilihan Ya

atau Tidak.

Daftar Mata Kuliah Program Studi : Pendidikan Islam Anak Usia Dini

Kode Mata Keterangan
No kuliah Nama Mata Kuliah SKS Mengajukan RPL (isikan : Transfer
sks/Perolehan sks)

1 MKP 502 Psikologi Pendidikan 2 |:| Ya |:| Tidak

2 MKP 503 Psikologi Perkembangan 2 |:| Ya |:| Tidak

3 MKP 504 Metode Pembelaran PIAUD 2 |:| Ya |:| Tidak

4 MKP 505 Perencanaan dan Strategi Belajar 2 |:| Ya |:| Tidak

5 MKP 506 Evaluasi Pembelajaran PIAUD 2 |:| Ya |:| Tidak

6 MKI 301 Dasar Pendidikan PIAUD 2 [ va [ Tidak

7 MKI 302 Adm dan Manajemen KB, TPA, AUD 2 |:| Ya |:| Tidak

8 MKI 303 Zi;kkembangan Fisik dan Motorik ’ I:l Ya I:l Tidak

9 MKI 304 Zi;kkembangan Moral dan Agama ) I:l Ya I:l Tidak

10 MKI 305 Perkembangan Kognitif Anak 3 |:| Ya |:| Tidak

11 MKI 306 Zi;kkembangan Sosial Emosional 3 I:l Ya I:l Tidak

12 MKi30g | Fembelajaran SeniMenggambar 3 | va [ Tidak

13 MKI 309 gﬂne;;cl?de Deteksi Tumbuh Kembang 3 I:l Ya Tidak

14 MKI 310 Kesehatan dan Gizi AUD 3 |:|Ya DTidak

15 MKI 327 Multiple Intelegence 3 |:| Ya |:| Tidak

16 MKI 312 Konsep Dasar Kreatifitas AUD 3 |[] va [ Tidak

17 MKI 313 Bermain dan Permainan 3 |:| Ya |:| Tidak

18 MKI 317 Pendidikan Karakter AUD 3 |[] va [ Tidak

19 MKI 314 Diagnosis ABK 3 |:| Ya |:| Tidak

20 MKI 315 Gerak dan Lagu AUD 3 |:| Ya |:| Tidak

21 MKI 316 Teori dan Praktek Mendongeng 3 |:| Ya |:| Tidak

22 MKI 320 Media dan Teknologi Pembelajaran 3 |:| Ya |:| Tidak

23 MKI 322 Inovasi dan Kurikulum PIAUD 3 |:| Ya |:| Tidak

24 MKI 324 Pendidikan Ramah Anak 3 |:| Ya |:| Tidak

25 MKI 318 Parenting Education 3 |:| Ya |:| Tidak

26 MKI 319 Bimbingan Konseling AUD 3 |:| Ya |:| Tidak
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Bersama ini saya mengajukan permohonan untuk dapat mengikuti Rekognisi Pembelajaran
Lampau (RPL) dan dengan ini saya menyatakan bahwa:

1. semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-
jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan apabila dikemudian hari ternyata
informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia
menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

2. saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir aplikasi ini kepada
seluruh pihak yang terkait dengan jenjang akademik sebelumnya dan kepada perusahaan
tempat saya bekerja sebelumnyadan atau saat ini saya bekerja; dan

3. saya akan mengikuti proses asesmen sesuai dengan jadwal/waktu yang ditetapkan oleh
Perguruan Tinggi.

Tempat/Tanggal:

Tanda tangan Pemohon:

Lampiran yang disertakan:

1. Formulir Evaluasi Diri sesuai dengan Daftar Mata Kuliah yang diajukan untuk RPL
disertai dengan bukti pendukung pemenuhan Capaian Pembelajarannya.

2. Daftar Riwayat Hidup (lihat Form 7/F07)

. Ijazah dan Transkrip Nilai

4. lainnya/sebutkan...............

oo ad
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FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CURRICULUM VITAE)
IDENTITAS DIRI

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Status Perkawinan

Agama

Institusi Tempat Bekerja

Jabatan

Status Pekerjaan . [ pegawai tetap [0 pegawai honorer

[ pegawai negeri sipil O lainnya................

Alamat Tempat Bekerja
Telp./Faks.

Alamat Rumah

Telp./HP
Alamat e-mail
RIWAYAT PENDIDIKAN
Jurusan/
NO Nama Sekolah? Tahun Lulus Program Studi

2 Hanya diisi pendidikan menengah dan pendidikan tinggi



PELATIHAN PROFESIONAL

Tahun

Nama Pelatihan (dalam/luar negeri) dan
disebutkan uraian materinya

Penyelenggara

Jangka waktu

KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM

Tahun

Judul
Seminar/lokakarya/simposium

Penyelenggara

Status keikutsertaan:
Panitia/
peserta/pembicara




PENGHARGAAN/PIAGAM

Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi Penghargaan

ORGANISASI PROFESI/ILMIAH

Tahun Jenis/ Nama Organisasi Jabatan/jenjang keanggotaan




DAFTAR RIWAYAT PEKERJAAN/PENGALAMAN KERJA

Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja yang anda miliki yang relevan dengan mata kuliah yang akan dinilai. Tulislah data pengalaman kerja saudara
dimulai dari urutan paling akhir (terkini).

Nama dan Alamat Periode Bekerja Posisi/ . " .
No Institusi/Perusahaan (Talln/h) jabatan 3 Uraian Tugas utama pada posisi pekerjaan tersebut

3Apabila berpindah posisi/jabatan dalam pengalaman pekerjaan tersebut maka posisi/jabatan tersebut harus dituliskan dalam tabel meskipun perubahan posisi/jabatan tersebut masih dalam perusahaan yang sama



